
мýудО <Щ*нтр детýкоrg твOрчsетв* пýс, ýербышки>
Советекоrо paйorra г,Казахх

Протокол ЛЬ 12

}аседаýия комиýсии МýУДО (IЦT пос,ýербыtýкн>>

ýо flнтикоррупцнояIrой деятельýости

г.Казань.
от 14 ноября2а21 г.

ГIрисутствоsапи: 3 человека,

Повсстка дяяl
1,0 противсдейст8ии коррущии и меры по профýлактике кOррупции, Гумерова Ф,М,

2. Рекомендацши II0 воýросаý{ ýротиводействлtя кl8рупции, зЫреты и трФования, Грен С,В,

З, Информац!{rl о сведё;иs( о, раСотйй* * ЦДf ЪЪтрудников и отсугствии обращений к ýим с

целью склоýения к коррупционýым пра8ояарушениям за отчетный период, Тропияа Т,О,

По первому вопросу выýтуýилfi директор Iцт Гумерова Ф,м,
в решении n прrйuол*йствии кOррупцки имеры по профилакrике коррупllии клюqёв&я

роль принадлехит образоватеýьýым орrчu"au*ям. Сеrъдня главнейша5I з&деча гOсударственяой

Ьr"ооррушtиопяой 11олитики состоиi в том, чтобы сформнровать у каждого из граждан стрены

;й;;;;- уб.r*о*""*, что бьЕь коррупциоýером Еý только 0пасно, но и позOрýо, & жить чgýтн{)

* 8ыrодно и rрестиЖно. Формировать качества честной и достойяой человека }ки3ýи - никогда

ие ýOздн0, яО закпадываются онИ В семье и школg. КоррупчиоиýьЁ слrlа9в, кOтOрые

пр*пarйrrurот собой злоупотребfiенне с.ltужебным положgýием, дачу взяткн, получе,ние взятки,

злоупотреблениФ поfiýомоt{!{я"&{и, ко&rмерческий поДк}m либо иное нg3аксýfiOе использOвашие

физкческИ},1 J,lиц{)М сýOOгО дOлжнсстНOг0 пOýOЖеIIия вопРеки законНым интерес8м 0бщеýтва

и государства ý целях пOлучения tsыгоды в н&шем коJiлсктиве не было,_"' 
iiй'сOзДаfiии ýЦстемы мер прOмводеЙствпя коррУýциg В 0ргаýý3ации рекомеýДУетýя

оýновываться на ýýедующих кýючевýх fi ркýцrrl1ах
1. Соответсжи9 пOлi{тЕки орг**uuчй действуgщему 3ýкOýодательýтву и общепрчrыМ

нормам. СоответетВиs ремизУе1{ыХ аfiтикорруýционЕьЖ мýрO11рýJrтýй Конституции Российской

ФедерациИ, заклIочеýп"r, Рос.rйской ФgдеЪЙией междуýародýыМ дOговорам,3аконод&тельству

Российской Фелераuии и иýым нOрметивным правовым &KTa}l, прим9ýимым к образовательной

оргапизацýи,
2. Лиr{вый при}{ер р}ъоводства. Ключевм рOль руководýтва образовательgой орrаýизации ý

формировШlши культуры Естерilимости к коррупции и в создании вну!риорганизационной

сист8мы ýредупреждеяия и противодейсrькя коррупции,

3. Вовлеченпо.ri'-работников. Информиро-u*по.r" всех работников образов*тельgой

органI{3аЦииOположеýияхантикоррУпционяогO3акOýодатеЛЬсТВаиихактýВноеУчаýтиеý
dюрм ировании и реаJIизации антикоррупц}tонных стеýдартов и процсдур.

4. СоразмернOсть аfiтикOррупциониых процедур риýку корруýции, Разработка и выпOлýgние

комплgкýа мерошриятий, позвоJtяющих слмзить вQроятнссть вOвJIечеýия орrанизации, е8

руководителеЙ и'сотрудникоВ в коррупЦиоЕнуЮ деятельность, осуществляется с учетOм

ýуществуюцих в деятеJIьýости даяной оргаýýзации коррупuиOýýых рисков,

i, Эф$еквлвяосж аýтýкорруfiциоýню( ýроцедур. Применениq* в оргаýизации т&ких

аýтикOррупýиоýЕых **роорй"iий, которые обgспе*ý'аJQт проотоф рýаJIизации и прýяосят

зшачимый результат.
6. ответсТвенýостЬ и неOтвратимостЬ ýаý&заýия. Неотвратимость наказаýиrI для работииков

оргеýизецИи вýý завхсимýСти 0Т заýиtшаýмОй должноСти, стаха работы и иýых усповий в случае

совершýýия ими ксррупциOнýьlх rrраэонарушений в связи с исполнением трудовьrх

обязаяносТей, а такЖе ýýреоýаJIьIrая oTýeTgT}ýýýocтb руководства оргаýизации за реаJIизацию

вн}триорганизационной антикоррупциоýхой Rояитики,
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7, Информационная открытость образовательной оргаllизации, Информирование всех, участникOв

образовательных отношений и общественности о принятых в организации мерах liо

профилактике }l протrlводействию коррулции,
8. Постоянныл:tо контроль и регуляр}iое 0существленнý ýlонит{)риýrа эффективнсlсти

провOд}iil{Ых ьlеР в рамкаХ ФсуществЛения антиКс}ррупциоНной политпки) а также контроль за их

исполпен}{ем,
РеrшилИ : ПринятЬ информачию к сведенi{ю и довест}I до сотрудникOв учрежденiIя

(IЦT пос.,Щербышки)
Количество гOлOсов членOв комиссии: (з&i - 3, кпротивl1 - 0.

[Io BTopoirry BOIrpoýy lloвecTкI,l llltя высTуttrr;lа Греtr C,l3,

одиим из важных моментOв в организаuии работы по прrэфилактике и про?иводегtствию

коррупции в образовательных организациях являsтся создание условий по информированию

pubbr""*ou о степени oTBeTcTBeHEOcT}l за несоблюдение предусil{отренных ограии,tенltй и

,unp.ror, обеспечивающих предупре}кдение коррупцки в образовательной организац}tii,

СогласнО ст,lз ФЗ-273 rрах<аане Российской Фелерацt]и, t,lнocTpaýHble граждане и лица без

гра}t{даýства за совершеflие коррупц}lонньж правонарушений н9сут уголов}IуIо,

административную' гражданеко-tIравсв},Iо и диýциПлиýарную ответgтвеннOýтЬ в сOответствýи с

закOнодательствOм Россиliской Фелераuин.
Грен С,В. проинфорМирOваIIа членOВ кOмисси}I по Bonp0caм противсдействия коррупци}r,

,rnp*iu* и требованиях при получении подарков, соблюденllе нсрм профессиоиальной эт}tкll

Приншшпнальýое значенI,tе }tмeeT апа,тI}tз поступка как пред},Iет его соответствкя ограничеýияiи,

запретам и требованияl!{ к служебному поtsеденttю исходя из карактера! места }1 време}Iи еrо

совершеýия.

Решltлtt : Прикять информаuию к сведе}{ию и довести до сотрудникOв учреждения (LlдТ

пос.{ербышки)
Колt.l.tество голосов членов кOмиссIlи: (за) - З, <протl,tвя - 0.

3.IIо TpeTbeilty вопросу слушалlr:
ТропинУ Т.О. ВыстУпаюIцаЯ довела до членоВ комиссии информаuию, чт0 обращениЙ от

работаlощих в IЦT сотрудннков о целью склонения к коррупциOнýьIм правонарушен}lям 3а

от.tетный период не поступало.

I'ешltлп:
Принять инфорrtаuию к сведению.

Прелселатель заседания:
член комиссии:

Секретарь :

Грен С.В.
ýоровияа С.А.

Тропияа Т.О.


